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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отметка о выполнении

1 2 3 4 5 6

Общебольннчнып медицинский персонал:
1-врач-терапевт, 2-врач-тералевт, 3-врач- 

офтальмолог

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Поликлиника:
4-заведующий поликлиникой

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. ! 16. 1 17 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом



Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Физиотерапевтическое отделение: 
5-врач-физиотерапевт, 6-старшая 

медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
!фофессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Физиотерапевтическое отделение:
7-медицинская сестра по физиотерапии

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Женское консультативно­
диагностическое отделение:

8-заведующий отделением - врач—акушер- 
гинеколог, 9-врач-акушер-гинеколог, 10-врач 

акушер-гинеколог, 11-врач-акушер- 
гинеколог, 12-прач-акушср-гинеколог

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116. 1 17 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом



Женское консультативно­
диагностическое отделение:

13-акушерка, 14-акушерка, 15-акушерка, 16- 
акушерка, 18-врач-эндокринолог, 19- 

медицинская сестра, 20-старшая акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий 
структур НЬЕМ 

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. ! 16, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия пруда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Женское консультативно­
диагностическое отделение:

17-врач ультразвуковой диагностики

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение иммуно-аллергологнческого 
консультирования:

21-заведующий отделением - врач- 
аллерголог-иммунолог, 22-врач-аллерголог- 
иммунолог, 23-врач-аллерголог-иммунолог

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п.1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 1 16, 1 17 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба



Отделение нммуно-аллергологнческого 
консультирования:

25-медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведую щ ий 
структурным 

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
ка предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение пренатальной диагностики:
24-врач ультразвуковой диагностики

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 
дополнительных оплачиваемых 

отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия пруда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение планирования семьи и 
репродукции:

26-заведующий отделением -  врач-акушер- 
гинеколог, 27-врач-акушер-гинеколог, 28- 
врач-акушер-гинеколог, 29-врач-акушер- 

гинеколог, 30-врач-уролог, 31-врач-сексолог

11ри непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение планирования семьи и 
репродукции:

32-врач ультразвуковой диагностики

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. N6, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом



Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение планирования семьи и 
репродукции:

33-старшая акушерка, 34-акушерка, 35- 
акушерка, 36-акушерка, 37-медицинская 

сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2,4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Центр пренатальной диагностики:
38-заведующий центром - врач-акушер- 
гинеколог, 42-врач-генетик, 43-старшая 

медицинская сестра, 44-медицинская сестра. 
45-медицинская сестра, 46-медицинская 

сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий 
структурным 

подразделен ием

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 1 16, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г служба управления 

персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Центр пренатальной диагностики:
39-врач ультразвуковой диагностики, 40- 

врач ультразвуковой диагностики, 41-врач 
ультразвуковой диагностики

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 1 17 ТК РФ
до 01.09.20 !9г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба



Отделение реанимации и интенсивной 
терапии новорожденных №1:

47-врач ультразвуковой диагностики

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение реанимации и интенсивной 
терапии новорожденных №1:
48-старшая медицинская сестра

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая 
служба

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/24.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 1 16, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение реанимации и интенсивной

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая 
служба

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
професс иональн ых 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п.1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением
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49-старшая медицинская сестра Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.20191-

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоя н но

Финансово­
экономическая

служба

Отделение реанимации и интенсивной 
терапии новорожденных №2:

50-младшая медицинская сестра по уходу за 
больными

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей:

51 -заведующий отделением - врач- 
неонатолог, 52-врач-неонатолог

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия пруда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей: 

53-врач-офтальмолог, 54-старшая 
медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 1 17 ТК РФ
до 01.09.20191-

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоя нно

Финансово­
экономическая

служба



О тделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей: 

55-медицинская cecipa палатная, 56- 
медицинская сестра палатная, 57-младшая 
медицинская сестра по уходу за больными

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение патологии новорожденных и 
недоношенных детей:

58-санитарка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 1 16, 117ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение новорожденных №2:
59-заведующий отделением - врач- 

неонатолог, 60-врач-неонатолог

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение новорожденных №2:
61 -старшая медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
професс и онал ь н ых 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.20191-

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоя н но

Финансово­
экономическая

служба



О тделение новорожденных №2:
62-медицинская сестра палатная, 63- 

медицинская сестра палатная

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г служба управления 

персоналом

Отделение новорожденных №2:
64-санитарка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение новорожденных №1:
65-заведующий отделением - врач- 

неонатолог, 66-врач-неонатолог

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п.1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.20191- служба управления 

персоналом

Отделение новорожденных №1:
67-старшая медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоя н но
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 1 !6, 117 ТК РФ
до 0 1.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия груда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба



Отделение новорожденных №1:
68-медииинская сестра палатная, 69- 

меди цинская сестра палатная

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. I 16, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение новорожденных №1:
70-санитарка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.20 !9г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Г инекологическое отделение:
71-старшая операционная медицинская 

сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая
служба

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Г инекологическое отделение:
72-медицинская сестра палатная

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

-



Гинекологическое отделение:
73-санитарка, 74-санитарка

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая 
служба

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, ! 17 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Родовое отделение:
75-старшая акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
професс ионал ь ны х 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п.1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая 
служба

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ

. - . .  .

до 01.09.2019г

-  - -

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Акушерское физиологическое № 2:
76-старшая акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2 .2 .2аА .  1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 
дополнительных оплачиваемых 

отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 1 16. 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом



Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Акушерское физиологическое № 2:
77-акушерка, 78-акушерка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г служба управления 

персоналом

Акушерское физиологическое № 2:
79-санитарка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Акушерское физиологическое JVs 2:
80-старшая операционная медицинская 

сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

преду прежде ние 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п_ 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая 
служба

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба



Приемное отделение №2:
8 1 -врач-акушер-гинеколог

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая
служба

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 22.212 А . 1340-03 

приложение №7 п. 1.4

до 01.09.2019г
служба управления 

персоналом

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Приемное отделение №2:
82-акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессионал ьных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 0 !.09 .2019г

служба управления 
персоналом

Приемное отделение №2:
83-медицинская сестра палатная

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п, 1,4

постоянно
заведующий

структурным
подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежег одных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба



Акушерское физиологическое № 1:
84-старшая акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Акушерское физиологическое № 1:
85-акушерка, 86-акушерка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплач иваем ых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Акушерское физиологическое № 1:
87-санитарка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Приемное отделение JVsl: 
88-врач-акушер-гинеколог

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая 
служба

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

_



Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.20 i 9г

служба управления 
персоналом

Приемное отделение №1:
89-старшая акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Приемное отделение JVsl:
90-акушерка, 9 ) -акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

11 реду п режде н ие 
професс ионал ьн ы х 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1,4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117ТК РФ
до 01.09.2019г служба управления 

персоналом

Отделение акушерское патологии 
беременности:

92-врач ультразвуковой диагностики, 98- 
санитарка

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, ! 17 ТК РФ
до 01.09.2019г служба управления 

персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба



Отделение акушерское патологии 
беременности:

93-медицинская сестра (УЗД), 94-старшая 
акушерка

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10“ 15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение акушерское патологии 
беременности:

95-акушерка, 96-акушерка, 97-медицинская 
сестра палатная

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Отделение централизованной 
стерилизационной:

99-старшая медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
лрофесс ио нал ьных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба

Отделение анестезиологии-реанимации 
№1:

101-врач-анестезиолог-реаниматолог 
(барокамера), 102-медицинская сестра 

палатная (барокамера)

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 
дополнительных оплачиваемых 

отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба



Отделение анестезиологии-реанимации 
JVsl:

103-старшая медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия пруда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г служба управления 

персоналом

Отделение анестезиологии-реанимации 
№2:

104-старшая медицинская сестра

При непрерывной занятости с ВДТ 
предоставлять сотрудникам перерывы 
10-15 минут через каждые 45-60 минут 

работы

предупреждение 
профессиональных 

заболеваний, исполнение 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 

приложение №7 п. 1.4

постоянно
заведующий
структурным

подразделением

Установить сокращённую 
продолжительность рабочего времени

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 92 ТК РФ

С даты 
утверждения 

отчета о СОУТ

служба управления 
персоналом 
финансово­

экономическая 
служба

Внести изменения и дополнения в 
действующий список профессий 

(должностей) работников предприятия 
на предоставление ежегодных 

дополнительных оплачиваемых 
отпусков за вредные условия труда

гарантия за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 116, 117 ТК РФ
до 01.09.2019г

служба управления 
персоналом

Производить доплаты за вредные 
условия труда

компенсация за вредные 
условия труда, исполнение 

ст. 147 ТК РФ
постоянно

Финансово­
экономическая

служба ..
Дата составления: 05 августа 2019 г.


